
ประกาศความเป็นส่วนตวั ส าหรบัผู้รบัเหมา                                                                        
(Privacy Notice – Contractor/Sub-contractor) 

 

บรษิทั  ดอีเีอฟจ ี จ ำกดั  (ซึ่งต่อไปในประกำศนี้ เรยีกว่ำ “บรษิทัฯ” หรอื “เรำ”)   ใหค้วำมส ำคญั
กับควำมเป็นส่วนตัวและมุ่งมัน่ที่จะคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน (“ข้อมูลส่วนบุคคล”) ตำม
พระรำชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ.ฯ”) และฉบบัปรบัปรุงแก้ไขตำมที่จะมกีำร
ปรบัปรุงแกไ้ขเพิม่เตมิ และฎหมำยและกฎระเบยีบอื่น ๆ ทีจ่ะประกำศใชภ้ำยใต ้พ.ร.บ.ฯ ดงักล่ำว บรษิทัฯ 
จึงได้จดัท ำประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจ้งให้ท่ำนทรำบถึงรำยละเอียดเกี่ยวกบักำรเก็บ 
รวบรวม กำรใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล  

 

1.    วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเฉพำะเมื่อมเีหตุผลทีเ่หมำะสม
ในกำรด ำเนินกำร และ/หรอื ที่กฎหมำยก ำหนดให้กระท ำกำรได้ ซึ่งรวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ใหก้บับุคคลภำยนอกดว้ย โดยมวีตัถุประสงคห์ลกั ดงัต่อไปนี้  

    1.1    เพือ่ทีจ่ะปฏบิตัติำมสญัญำ หรอืก่อนทีบ่รษิทัฯ จะเขำ้ท ำสญัญำกบัท่ำน 

     1.2    เพือ่กำรซือ้ขำย กำรท ำธุรกรรม รวมถงึกำรประเมนิควำมเสีย่งในกำรลงทุนตำม
กระบวนกำร กฎหมำย และกฎเกณฑท์ีบ่งัคบัใช ้ 

     1.3    เพือ่ใชใ้นกำรประมวลผลขอ้มลูกำรช ำระเงนิ เรยีกเกบ็เงนิหรอืจ่ำยเงนิ รวมถงึวตัถุประสงค์
ทำงบญัชแีละกำรจดักำรทำงบญัช ีกำรสอบบญัชขีองบรษิทั หรอืกรณีกำรตดิตำมทวงหนี้  

     1.4    เพือ่กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน กำรรำยงำนภำยใน กำรรำยงำนภำยใน กำรวเิครำะห์
ขอ้มลู และกำรจดักำรงำนในกำรจำ้งตำมสญัญำ 

     1.5    เพือ่กำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ และกำรตรวจสอบธุรกจิของบรษิทัฯ (ทัง้ภำยในและ
ภำยนอก) 

     1.6    เพือ่กำรรกัษำควำมปลอดภยัแก่บรษิทัฯ 

     1.7    เพือ่ประโยชน์อนัชอบธรรมตำมกฎหมำยของบรษิทัฯ ทีจ่ะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ท่ำน โดยยงัคงค ำนึงถงึสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนของท่ำนนัน้ไม่เหนือไปกว่ำประโยชน์ของบรษิทัฯ 



     1.8    เพือ่วตัถุประสงคใ์ดวตัถุประสงคห์นึ่งโดยเฉพำะ ตำมควำมยนิยอมทีท่่ำนใหแ้ก่บรษิทัฯ ใน
กำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน 
 

2.    การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบุคคลหลำกหลำยประเภท โดยประเภทของขอ้มลูสว่น
บุคคลทีบ่รษิทัฯเกบ็รวบรวมนัน้ขึน้อยู่กบัสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ทีแ่ตกต่ำงกนัออกไปของกระบวนกำร
จดัซือ้จดัจำ้ง 

     2.1    แหล่งขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล 

        บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนจำกแหล่งขอ้มลูทีห่ลำกหลำย เช่น 

o ขอ้มลูทีไ่ดจ้ำกท่ำนโดยตรง ซึง่ถอืเป็นสว่นหนึ่งของกำรเขำ้เป็นผูร้บัเหมำกบับรษิทัฯ  

o ขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัจำกบุคคลภำยนอก ซึง่ถอืเป็นสว่นหน่ึงของกำรเขำ้เป็นคู่คำ้กบั
บรษิทัฯ เช่น ขอ้มลูเครดติ ขอ้มลูทำงกำรคำ้ ขอ้มลูจำกลูกคำ้ของบรษิทัฯ หรอืลูกคำ้
ของท่ำน ขอ้มลูจำกหน่วยงำนทีบ่งัคบัใชก้ฎหมำย เป็นต้น 

o กำรสนทนำระหว่ำงท่ำน และบรษิทัฯ รวมถงึบนัทกึกำรสนทนำผ่ำนทำงโทรศพัท ์
จดหมำย อเีมล ์บนัทกึขอ้ควำม หรอืวธิกีำรอื่นใด 

o ขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ ไดร้บั หรอือำจไดร้บัเมื่อท่ำนใชง้ำนเวบ็ไซตห์รอืแอพพลเิคชัน่ของ
บรษิทัฯ และ/หรอื 

o เมื่อท่ำนท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนปรำกฏแก่สำธำรณะอย่ำงชดัแจ้ง รวมถงึกำร
เปิดเผยขอ้มูลผ่ำนทำง Social Media ในกรณีดงักล่ำว บรษิทัฯ จะเลอืกเก็บรวบรวม
เฉพำะขอ้มลูทีท่่ำนเลอืกใหป้รำกฏต่อสำธำรณะเท่ำนัน้ 

   2.2    ประเภทของขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย 

        ประเภทของ “ข้อมูลส่วนบุคคล” ของท่ำนที่บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผย (รวม
เรยีกว่ำ “ประมวลผล”) ภำยใตก้ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีงขอ้มลูสว่นบุคคลดงัต่อไปนี้ 

o ขอ้มูลส่วนตวั : ชื่อ นำมสกุล เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน 
หมำยเลขหนงัสอืเดนิทำง หมำยเลขอื่น ๆ ทีท่ำงรำชกำรออกให ้รวมถงึขอ้มลูสว่นตวัที่
ปรำกฏอยู่บนเอกสำรทีร่ำชกำรออกใหเ้พือ่ใชใ้นกำรยนืยนัตวัตน เอกสำรส ำคญัของนิติ
บุคคลที่ออกให้โดยรำชกำร (กรณีคู่ค้ำ/พนัธมติรทำงธุรกิจเป็นนิตบิุคคล) หมำยเลข



ประจ ำตัวผู้เสียภำษี สัญชำติ ภำพบนบัตรประจ ำตัวประชำชน หนังสือเดินทำง 
ใบอนุญำตขบัขี ่ลำยมอืชื่อ ขอ้มลูกำรยนืยนัตวัตน ภำพถ่ำย ภำพหรอืบนัทกีจำกกลอ้ง
วงจรปิด (CCTV)  

o ขอ้มลูกำรตดิต่อ : ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล์  

o ขอ้มลูทำงกำรเงนิ :  ขอ้มลูบญัชธีนำคำร ทีอ่ยู่ส ำหรบัเรยีกเกบ็เงนิ เลขทีบ่ตัรเครดติ 
และชื่อผูถ้อืบตัร และรำยละเอยีดของบตัรเครดติ 

o ขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์: ทีอ่ยู่ IP คุกกี ้บนัทกึกจิกรรม ขอ้มลูระบุตวัตน และขอ้มลู
ต ำแหน่งทำงภูมศิำสตร์ 

o ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวำมอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) : ขอ้มลูศำสนำ ขอ้มลู
สุขภำพ และขอ้มลูควำมพกิำร ขอ้มลูประวตัอิำชญำกรรม  

  บรษิทัฯ อำจเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวำมอ่อนไหวของท่ำนบำงประเภท เพื่อใชใ้นกำร
ท ำสญัญำเป็นคู่ค้ำหรอืพนัธมติรทำงธุรกจิกบับรษิทัฯ อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัฯ จะไม่เก็บรวบรวม ใช ้และ/
หรอื เปิดเผยขอ้มูลประเภทนี้ โดยไม่ได้รบัควำมยนิยอมโดยชดัแจ้งจำกท่ำน เว้นแต่ในกรณีที่กฎหมำย
อนุญำตใหส้ำมำรถกระท ำได ้

    2.3    กำรปฏเิสธใหข้อ้มูลสว่นบุคคลแก่บรษิทัฯ 

 ในกรณีทีบ่รษิทัฯ จ ำเป็นต้องเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน และท่ำนไม่ใหข้อ้มลูสว่น
บุคคลของท่ำนแก่บรษิทัฯ บรษิทัฯ อำจปฏเิสธกำรด ำเนินกำรอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 

 

3.    การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 



ในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ บรษิทัฯ อำจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนภำยใต้กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และฐำนทำงกฎหมำย โดยบริษัทฯ ได้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ดงักล่ำวโดยใชฐ้ำนทำงกฎหมำยดงัต่อไปนี้  

 

วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช้                                           
และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ฐานทางกฎหมาย 

ก.  การจดัหาสินค้า และ/หรือ บริการ 
• เพือ่ยนืยนัตวัตน หรอืกำรขัน้ทะเบยีนท่ำน 
• เพือ่ตดัสนิใจเกีย่วกบักำรจดัหำสนิคำ้ และ/หรอื                 

บรกิำรกบัท่ำน 
• เพือ่สือ่สำรกบัท่ำนเกีย่วกบัสนิคำ้ และ/หรอื บรกิำร 
• เพือ่ช ำระเงนิ และบรหิำรจดักำรค่ำใชจ่้ำยทีถ่งึก ำหนด 

เรยีกเกบ็เงนิหรอืจ่ำยเงนิ รวมถงึวตัถุประสงคท์ำงบญัชี
และกำรจดักำรทำงบญัช ีกำรสอบบญัชขีองบรษิทั หรอื
กรณีกำรตดิตำมทวงหนี้ 

• เพือ่กำรขนสง่สนิคำ้ 
• เพือ่เรยีกรบัสนิคำ้ และ/หรอืบรกิำรจำกท่ำน 
• เพือ่ระบุประเดน็ปัญหำทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสนิคำ้                             

และบรกิำรทีม่อียู่ 
• เพือ่ด ำเนินกำรอนัจ ำเป็นเพื่อใหท้่ำนสำมำรถปฏบิตัิ

หน้ำทีไ่ด ้เช่น กำรจดัท ำบตัรเขำ้ออกสถำนที่  
• เพือ่ปฏบิตัติำมค ำรอ้งขอตำมสทิธทิีท่่ำนมตี่อขอ้มลูสว่น

บุคคลของท่ำนทีอ่ยู่ในควำมครอบครองของบรษิทัฯ 
• เพือ่กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน กำรรำยงำนภำยใน         

กำรรำยงำนภำยใน กำรวเิครำะหข์อ้มลู และกำรจดักำร
งำนในกำรจำ้งตำมสญัญำ 

• เพือ่กำรตรวจสอบกจิกำรภำยในของบรษิทั  
• เพือ่กำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ  
• เพือ่กำรตรวจสอบกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  
• เพือ่จดักำรกบัขอ้พพิำททำงกฎหมำย 

• ฐำนกำรปฏบิตัติำมสญัญำ 
• ฐำนหน้ำทีต่ำมกฎหมำย 
• ฐำนประโยชน์อนัชอบธรรม 

  

  

ข. การด าเนินความสมัพนัธท์างธรุกิจ 
• เพือ่ด ำเนินกระบวนกำรคดัเลอืกผูข้ำย หรอืผูใ้หบ้รกิำร • ฐำนกำรปฏบิตัติำมสญัญำ 



วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช้                                           
และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ฐานทางกฎหมาย 

• เพือ่บรหิำรควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบรษิทัฯ และท่ำน หรอื
ธุรกจิของท่ำน 

• เพือ่รกัษำ และท ำใหข้อ้มลูกำรตดิต่อเป็นปัจจุบนั 
• เพือ่กำรรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนจำกผูข้ำย 
• เพือ่ตอบขอ้รอ้งเรยีน และหำแนวทำงในกำรเยยีวยำ                   

ใหก้บัท่ำน 
• เพือ่ด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอของท่ำนทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

กำรเรยีกรอ้งค่ำสนิไหมทดแทน 

• ฐำนประโยชน์อนัชอบธรรม 

  

ค. การพฒันาธรุกิจ 
     เพือ่วำงแผนกำรพฒันำสนิคำ้ และบรกิำรทีม่อียู่ • ฐำนประโยชน์อนัชอบธรรม 

ง. การบริหารอนัเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและการบริหารความเส่ียง  

• เพือ่กำรบรหิำรจดักำรควำมปลอดภยัของบรษิทัฯ เช่น 
ผลกำรตรวจสุขภำพ กำรตรวจสอบสำรเสพตดิ กำร
ตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล ์ของบุคลำกรของผูร้บัเหมำ 
หรอืผูร้บัเหมำช่วง  

• ฐำนควำมยนิยอม 

• เพือ่ป้องกนัอำชญำกรรม และบรหิำรจดักำรควำม
ปลอดภยัของบรษิทัฯ เช่น ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดภำยใน 
และโดยรอบบรษิทัฯ ซึง่อำจมกีำรเกบ็ภำพ 
ภำพเคลื่อนไหว และเสยีงของท่ำน และ                              
กำรแลกบตัรผ่ำนเขำ้ออก เป็นตน้   

• เพือ่จดัใหม้กีำรอบรมใหคู้่คำ้ ในกรณีทีจ่ ำเป็นเพือ่รกัษำ
และสง่เสรมิกำรด ำเนินกำรโดยปลอดภยั กำรฝึกอบรม
ใหก้บัคู่คำ้ หรอืผูใ้หบ้รกิำรตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

• เพือ่บรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ และลูกคำ้ของ                   
บรษิทัฯ  

• เพือ่จดัเกบ็เอกสำรส ำหรบัตรวจสอบอำ้งองิ 

• ฐำนหน้ำทีต่ำมกฎหมำย 
• ฐำนประโยชน์อนัชอบธรรม 



วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช้                                           
และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ฐานทางกฎหมาย 

• เพือ่สบืหำ ตรวจสอบ รำยงำน และแสวงหำแนวทำง                
ในกำรป้องกนัอำชญำกรรมทำงกำรเงนิ 

• เพือ่ตรวจสอบกจิกำรภำยในของบรษิทั 
• เพือ่ปฏบิตัติำมกฎหมำย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

4.    การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ อำจเปิดเผยหรอืสง่ต่อขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนใหแ้ก่บุคคลภำยนอก เพือ่ใหบุ้คคลเหล่ำนี้
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน ดงัต่อไปนี้ 

   4.1   กำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลใหแ้ก่บุคคลอื่น 

o ผูร้บัเหมำช่วง นำยหน้ำ หรอืผูใ้หบ้รกิำรใด ๆ ทีท่ ำงำนใหก้บับรษิทัฯ หรอืใหบ้รกิำรแก่
บรษิทัฯ ทัง้นี้รวมถงึผูร้บัเหมำช่วง ผูใ้หบ้รกิำร ผูบ้งัคบับญัชำ และผูป้ฏบิตังิำนของ
บุคคลดงักล่ำว 

o ผูไ้ดร้บัมอบหมำยใหจ้ดักำรดแูลผลประโยชน์ใด ๆ ของท่ำน 

o คนกลำง บุคคลผูต้ดิต่อ และตวัแทนของท่ำน 

o สถำบนัทำงกำรเงนิ และผูใ้หบ้รกิำรรบัช ำระเงนิ 

o บุคคล หรอืบรษิทัใด ๆ ซึง่เกีย่วขอ้งกบักำรปรบัโครงสรำ้งบรษิทั กำรควบรวม หรอืเขำ้
ถอืครองกจิกำรทีเ่กดิขึน้หรอือำจเกดิขึน้ โดยรวมถงึกำรโอนสทิธ ิหรอืหน้ำทีใ่ด ๆ ซึง่
บรษิทัฯ มอียู่ภำยใตส้ญัญำระหว่ำง  บรษิทัฯ และท่ำน 

o หน่วยงำนทีบ่งัคบัใชก้ฎหมำย รฐับำล ศำล หน่วยงำนระงบัขอ้พพิำท ผูม้อี ำนำจควบคุม
ของบรษิทัฯ ผูต้รวจสอบบญัช ีและบุคคลใด ๆ ซึง่แต่งตัง้ หรอืรอ้งขอโดยผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทัฯ ใหท้ ำกำรตรวจสอบกจิกรรมกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

o บุคคลอื่นใดซึง่มคีวำมเกีย่วขอ้งกบัขอ้พพิำทใด ๆ ทีเ่กดิขึน้ รวมถงึขอ้พพิำททีเ่กีย่วขอ้ง
กบักำรท ำธุรกรรม 

o หน่วยงำนป้องกนักำรทุจรติซึง่ใชข้อ้มลูดงักล่ำวเพือ่สบืหำ และป้องกนักำรทุจรติ และ
อำชญำกรรมทำงกำรเงนิอื่น ๆ  



o บุคคลใด ๆ ทีอ่อกค ำสัง่ หรอืบรหิำรจดักำรบญัชขีองท่ำน สนิคำ้ หรอืบรกิำรในนำมของ
ท่ำน (เช่น ผูร้บัมอบอ ำนำจ ทนำยควำม เป็นตน้) และ/หรอื 

o บุคคลใด ๆ ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัค ำสัง่จำกท่ำนใหเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนใหก้บั
บุคคลดงักล่ำว 

    4.2   กำรสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคลไปยงัต่ำงประเทศ 

       บรษิทัฯ อำจต้องส่ง หรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ เพื่อจดัเกบ็ และ/
หรอื ประมวลผลในกำรปฏบิตัติำมสญัญำที่ท ำขึน้ระหว่ำงท่ำน และบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะไม่อนุญำตให้
บุคคลที่ไม่เกี่ยวขอ้งเขำ้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว และจะก ำหนดให้มมีำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัที่
เหมำะสม และมำตรกำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลประกำศก ำหนดไว ้ 
 

5.    การเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวต้รำบเท่ำที่จ ำเป็น เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ในกำรเกบ็รวบรวม และประมวลผลขอ้มูลดงักล่ำว โดยบรษิทัฯ จะเกบ็รกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้
เป็นระยะเวลำ 10 ปี นับจำกวนัที่ควำมสมัพนัธ์ของท่ำนกบับรษิทัฯ ในฐำนะคู่ค้ำและพนัธมติรทำงธุรกจิ
สิน้สุดลง โดยบรษิทัฯ จะท ำลำย ลบ หรอืท ำใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถระบุตวับุคคลที่เป็น
เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ เว้นแต่ในกรณีที่มเีหตุจ ำเป็นทำงกฎหมำย หรอืเหตุผลทำงเทคนิ ครองรบั 
บรษิทัฯ อำจเกบ็รกัษำขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนไวน้ำนกว่ำระยะเวลำนำนกว่ำนัน้  
 

6.    สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมสีทิธใินขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนตำมกฎหมำยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล โดยบรษิทัฯ จะ
เคำรพสิทธิของท่ำนและจะด ำเนินกำรตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำร
ประมวลผลข้อมูลของท่ำนภำยใต้สถำนกำรณ์บำงประกำร อย่ำงทนัท่วงที โดยท่ำนมีสิทธิด ำเนินกำร
เกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนดงัต่อไปนี้ 

    6.1    สทิธใินกำรขอถอนควำมยนิยอม : ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน
โดยอำศยัควำมยนิยอมของท่ำน ท่ำนมสีทิธทิี่จะเพกิถอนควำมยนิยอมที่จะใหบ้รษิทัฯ ประมวลผลขอ้มูล
สว่นบุคคลของท่ำนไดต้ลอดเวลำ ทัง้นี้ บรษิทัฯ อำจประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนต่อไปหำกบรษิทั
ฯ สำมำรถใชฐ้ำนอื่นในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน 



     6.2    สทิธใินกำรขอเขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล : ท่ำนมสีทิธใินกำรขอส ำเนำขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนจำก
บรษิทัฯ 

     6.3    สทิธใินกำรขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคล : ท่ำนมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนให้
ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั และสมบูรณ์ 

     6.4    สทิธิในกำรขอลบข้อมูลส่วนบุคคล : ท่ำนมสีทิธิร้องขอให้บรษิัทฯ ลบ ท ำลำย หรอืท ำให้
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไม่สำมำรถระบุตวัตนของท่ำนได้ในกรณีที่ไม่มีเหตุผลอนัสมควรให้บรษิัทฯ 
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไป โดยท่ำนสำมำรถใช้สทิธใินกำรขอให้บรษิทัฯ ลบขอ้มูลส่วน
บุคคลนี้ควบคู่ไปกบัสทิธใินกำรคดัคำ้นในขอ้ถดัไป อย่ำงไรก็ตำม กำรใช้สทิธนิี้จะต้องไม่เป็นกำรใชส้ทิธิ
เพื่อขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลทัง้หมด โดยบริษัทฯ จะพิจำรณำแต่ละค ำขอด้วยควำมระมดัระวงัตำม
บทบญัญตัขิองกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน 

     6.5    สทิธิในกำรคดัค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล : ท่ำนมสีทิธิคดัค้ำนกำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่บริษัทฯ ประมวลผลภำยใต้ฐำนผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ 
นอกจำกนี้ ท่ำนยงัมสีทิธคิดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน หำกบรษิทัฯ ประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อวตัถุประสงค์ทำงกำรตลำด กำรบนัทึกและวเิครำะห์ลกัษณะทำงจิตวิทยำและ
พฤตกิรรมของบุคคล (Profiling) 

    6.6    สทิธใินกำรขอใหม้กีำรระงบักำรประมวลผล : ท่ำนมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ ระงบักำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนชัว่ครำว เช่น เมื่อท่ำนต้องกำรให้บรษิัทฯ แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้
ถูกต้อง หรอืเมื่อท่ำนรอ้งขอใหบ้รษิทัฯ พสิูจน์เหตุผล หรอืฐำนทำงกฎหมำยในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำน 

     6.7    สทิธใินกำรส่งหรอืโอนยำ้ยขอ้มูล : ในบำงกรณี ท่ำนสำมำรถขอใหบ้รษิทัส่งหรอืโอนขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่ำนทีส่ำมำรถใชง้ำนโดยทัว่ไปไดใ้นรูปแบบอเิลก็ทรอนิกสไ์ปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบุคคล
อื่น สิทธิดังกล่ำวนี้จะใช้ได้เฉพำะในกรณีของข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนส่งมอบให้แก่บริษัทฯ และกำร
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวได้กระท ำโดยอำศยัควำมยนิยอมของท่ำน หรอืในกรณีที่ขอ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่ำวจ ำเป็นตอ้งไดร้บักำรประมวลผลเพือ่ใหส้ำมำรถปฏบิตัติำมภำระขอ้ผกูพนัภำยใตส้ญัญำได้  

     6.8    สทิธใินกำรยื่นขอ้รอ้งเรยีน : ท่ำนมสีทิธยิื่นขอ้รอ้งเรยีนต่อหน่วยงำนของรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง รวม
ไปถงึคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลในกรณีทีท่่ำนเหน็ว่ำ บรษิทัฯ หรอืพนกังำนของบรษิทัฯ หรอื                   
ผู้ให้บริกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมพ.ร.บ.ฯ หรือประกำศอื่น ๆ ที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมพ.ร.บ.ฯ 
ดงักล่ำว 



ท่ำนอำจใชส้ทิธขิำ้งตนของท่ำนไดต้ลอดเวลำ โดยตดิต่อบรษิทัฯ ผ่ำนทำงช่องทำงกำรตดิต่อ
ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 8 ดำ้นทำ้ยของประกำศฉบบันี้  

บรษิทัฯ อำจมคีวำมจ ำเป็นต้องขอขอ้มูลบำงประกำรจำกท่ำนเพื่อใชใ้นกำรยนืยนัตวัตนของท่ำน
และรบัรองสทิธขิองท่ำนในกำรเขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล (หรอืเพือ่ใชส้ทิธอิื่นใด) เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมมำตรกำร
ควำมปลอดภยัที่จะท ำให้ท่ำนมัน่ใจได้ว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจะไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มสีทิธิ
เขำ้ถงึขอ้มลูดงักล่ำว  

บรษิทัฯ จะใช้ควำมพยำยำมในกำรตอบกลบัค ำขอที่ถูกต้องตำมกฎหมำยทัง้หมดภำยใน 30 วนั 
ในบำงกรณี บรษิทัฯ อำจใชเ้วลำมำกกว่ำ 30 วนัหำกค ำขอของท่ำนมคีวำมซบัซ้อน หรอืท่ำนยื่นค ำขอเขำ้
มำเป็นจ ำนวนมำกกว่ำหนึ่งค ำขอ ในกรณีดงักล่ำว บรษิทัฯ จะแจง้ใหท้่ำนทรำบและจะท ำกำรแจ้งสถำนะ
ของค ำขอใหท้่ำนทรำบอยู่เสมอ 
 

7.    มาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ จะเก็บรกัษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ตรำบเท่ำที่จ ำเป็นตำมสมควรเพื่อบรรลุตำม
วตัถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้ในนโยบำยฉบบันี้ โดยจะพจิำรณำระยะเวลำที่เหมำะสมในกำรเก็บรกัษำข้อมูล
สว่นบุคคลของท่ำนจำกระยะเวลำตำมสญัญำ อำยุควำมตำมกฎหมำย รวมถงึควำมจ ำเป็นทีต่อ้งเกบ็ขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปตำมระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อปฏิบตัติำมกฎหมำย เพื่อก่อตัง้สทิธิเรยีกร้องตำม
กฎหมำย หรอืกำรใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย และจะดูแลรกัษำและเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้มี
ควำมปลอดภยัทีเ่หมำะสม ไม่ว่ำในรปูแบบของเอกสำร ระบบคอมพวิเตอร ์และระบบอเิลก็ทรอนิกสต์่ำง ๆ 
รวมถงึเครื่องมอืต่ำง ๆ ที ่บรษิทัฯ ใชเ้พือ่รกัษำควำมปลอดภยัในขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน 

บรษิทัฯ ขอใหท้่ำนมัน่ใจในมำตรกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิทัฯ 
ซึง่มคีวำมเหมำะสมและเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลหรอืตำมทีก่ฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก ำหนดไว ้ 
โดยบรษิทัฯ มกีำรจ ำกดักำรเขำ้ถงึและใช้เทคโนโลยใีนกำรรกัษำควำมปลอดภยัในขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำน เพื่อป้องกนัมใิห้มกีำรเขำ้สู่ระบบคอมพวิเตอร์หรอืระบบอเิลก็ทรอนิกส์โดยไม่ได้รบัอนุญำต รวมถงึ
เมื่อมกีำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนแก่บุคลภำยนอกทีด่ ำเนินกำรประมวลผลหรอืแก่ผูป้ระมวลผล
ขอ้มลู บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรก ำกบัดแูลใหบุ้คคลนัน้ด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสมใหเ้ป็นไปตำมค ำสัง่ต่อไป 
 

 

 

 

 



8.  ติดต่อเรา 

          กรณีพบเหตุอนัควรสงสยัหรอืเชื่อว่ำมกีำรละเมดิกำรขอ้มูลส่วนบุคคล กำรร้องเรยีน หรอืกำรใช้
สทิธขิองเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลตำมนโยบำยฉบบันี้ หรอืตำมพระรำชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ.2562  หรอืสอบถำมขอ้สงสยั  สำมำรถตดิต่อกบัเรำไดท้ี ่  

หวัหน้ำคณะท ำงำน PDPA  

หมำยเลขโทรศพัท ์: (+66 ) 02-106-0001 

อเีมลแ์อดเดรส :  info@defg.co.th 

 


